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	 	 	 Al Presidente della  I Commissione Affari Costituzionali  
On. Nazaro Pagano


Al Presidente  della  IV Commissione Difesa 
 On. Antonio Minardo  

com_difesa@camera.it


Oggetto: C.2139 Governo, approvato dal Senato- contributo del Sindacato Autonomo 
dei Militari - SAM 


In relazione al provvedimento  in oggetto, come richiesto con mail del 27 gennaio u.s., il 
Sindacato Autonomo dei Militari - SAM, associazione professionale a carattere sindacale 
rappresentativa per il personale dell’Esercito, non può che ribadire quanto già sostenuto 
con analogo parere inviato presso le Commissioni pertinenti del  Senato della Repubbli-
ca il 6 maggio 2024 (https://www.sindacatoautonomodeimilitari.it/wp-content/
uploads/2024/05/Disegno-di-legge-del-Governo-n.-1053-Misure-in-materia-di-ordina-
mento-organizzazione-e-funzionamento-delle.pdf)


Ciò premesso, il SAM  disponibile a qualsivoglia tipologia di confronto nel merito, reitera 
la richiesta che il testo sia emendato con proposte normative ovvero formali impegni che 
puntino a:

1. superare le consistenze organiche definite dalla legge 244/2012 nonché procrastinate 

dalla legge 119/2022;

2. intervenire sulle infrastrutture militari al fine di poter garantire alloggi dignitosi anche 

in operazione sul territorio nazionale ovvero incrementare i fondi dedicati all’utilizzo 
di strutture civili;


3. riconoscere e corrispondere l’indennità di Comando ai Comandanti di squadra;
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4. garantire strumenti normativi per una vera osmosi nei ruoli, valorizzando in doppio 

canale il personale che nel tempo ha acquisito l’anzianità e/o curricula accademici

5.  prevedere meccanismi che consentano al personale vincitore dei concorsi interni per 

l’accesso ai ruoli superiori di conoscere la sede di prevista destinazione prima dell’av-
vio del corso formativo iniziale ovvero, considerate le carenze organiche, laddove pre-
senti, che si consenta il mantenimento sede di servizio;


6. riconoscere ai marescialli cd “nuovo iter” le giuste opportunità professionali e di car-
riera;


7. non penalizzare il personale con parziale idoneità al servizio militare incondizionato 
nelle attività concorsuali;


8. riconoscere un regime fiscale e tributario attagliato alla specificità militare;

9. riconoscere l’attività svolta al personale arruolato durante l’emergenza pandemica co-

vid-19 oggi non più in servizio, sia in termini squisitamente amministrativi attualmen-
te non definiti, ancorché in termini giuridico professionali;


10. modificare l’art. 2229 del codice concernente “regime transitorio del collocamento in 
ausiliaria” nonché l’art. 2230 del codice recante “unità di personale da collocare in au-
siliaria”, in termini temporali, al fine di un procastinare nonché includere il personale 
della categoria “graduati”;


11. modificare l’art. 2231-bis del codice recante “trasferimento presso altre pubbliche 
amministrazioni” sia in termini temporali, al fine di procastinare tale regime nonché 
includere il personale della categoria “graduati”;


12.  garantire  al delegato sindacale militare una cornice di tutela del suo mandato ogget-
to di attuali limitazioni anacronistiche in qualsivoglia tipologia di mandato elettorale. 


13. prevedere istituti normativi atti a eliminare l’attuale sperequazione economica ormai 
a regime tra il personale in ferma prefissata quadriennale (vfp 4) ed il personale in 
ferma iniziale (vfi), garantendo all’attuale personale in ferma prefissata quadriennale 
(vfp 4) il trattamento previsto per il personale in ferma temporanea (vft), espungendo 
quindi il periodo transitorio al 2026 e facendo decorre tale trattamento economico al 
1 gennaio 2023;


14. adeguare il trattamento accessorio e normativo del personale in ferma al pari del per-
sonale contrattualzzato comprese tutte le discipline di “licenza straordinarie”; 


15. modificare l’art. 1369 del codice recante “cessazione degli effetti delle sanzioni disci-
plinari di corpo” in “cessazione degli effetti delle sanzioni disciplinari”, dando la pos-
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sibilità al militare di ricorrere a tale istituto anche per le sanzioni disciplinari di stato 
limitatamente alla sospensione;


16. riconoscere miglioramento professionale del personale in possesso di specifici titoli 
sanitari, ma non del grado previsto dall’A.D., in subordine all’attività di servizio priori-
taria, la possibilità di svolgere la professione sanitaria per la quale si necessita di un 
continuo aggiornamento; 


17. riconoscere  un miglioramento professionale per orchestrali e musicanti, considerata 
la recente giurisprudenza che ritiene le attività artistiche, per interpretazione estensiva 
consona al regime delle arti musicali, assimilabile nel concetto di “convegni e semina-
ri” di cui all’art. 53, comma 6, del d.lgs. n.165/2001, in subordine all’attività prioritaria 
di servizio, di poter svolgere le stesse fornendo una comunicazione al reparto;


18. riconoscere la  possibilità di convertire l’abilitazione di istruttore di scuola guida mili-
tare;


19. aprire un focus in rifermento anche alle questioni relative alle leggi cd. speciali ossia l. 
104/92, art. 42 bis del d. lgs. 151 del 2001 e d. lgs. 267 del 2000.


Nell’auspicare che quanto esplicitato possa essere spunto di riflessione, al fine di fare un 
analisi definita delle questioni, riteniamo non più procastinabile un’audizione in Com-
missione. 


Roma, 31 Gennaio 2025


	 	 	 	 	 	 	   Il Segretario Generale	 	 	 	
	 	 	 	 	 	   	    Dott. Antonino Duca
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